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1 INTRODUCCION

Este documento recoge los resultados del trabajo realizado por la Comisién Negociadora y ODE
Consultoria en el marco de la realizacion del diagndstico y primer Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres en CNTA.

Un Plan de Igualdad se define en el articulo 46 de la Ley 3/2007 como “un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo”.

Este Plan de lIgualdad tiene su inicio en la realizacion del diagndstico de Igualdad de
Oportunidades de CNTA realizado conjuntamente entre el personal de la empresa consultora y
la Comisién Negociadora formada para este fin con una representacién de la parte social y de la
parte empresarial.

Para la elaboracion de este plan ha sido necesario, entre otras, realizar las siguientes tareas:

Priorizar dreas de mejora detectadas en el diagndstico.
Disefar medidas a implementar.
Asignar personas responsables de la ejecucion y seguimiento de estas medidas.

Establecer el cronograma de trabajo.

A N

Definir indicadores de seguimiento y evaluacién del plan.
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1. Datos generales de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social CNTA

NIF G31096928

Domicilio social CRTA. NA-134-KM 53

Forma juridica Asociacion empresarial sin animo de lucro

Afo de constitucion 1981

Responsable de la Entidad / Representacion Legal

Nombre Héctor Barbarin Requetibate

Cargo Director General

Telf. 948 670 159

e-mail hbarbarin@cnta.es

Responsable de Igualdad

Nombre Marta Gil

Cargo Directora de Personas y Talento

Telf. 948 670 159

e-mail mgil@cnta.es
ACTIVIDAD

Sector Actividad Investigacion y desarrollo

CNAE 7219

Descripcion de la actividad Investigacion y Desarrollo

Dispersion geografica y ambito de actuacion INENEUERAVELIER

Convenio de aplicacién Convenio CNTA
DIMENSION

Centros de trabajo 2: Navarra y Madrid
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal Sl

| Plan de igualdad 2019-2022

Certificados o reconocimientos de igualdad

RLT Mujeres ﬁ Hombres Total
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Total plantilla por sexo-2022

EH ®EM
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2. Insercidn del plan en la estrategia empresarial

La organizacidn y las personas al cargo de la misma han hecho una apuesta clara por la
elaboracion cuidadosa y rigurosa del Diagndstico y del Plan de Igualdad. En este sentido se ha
facilitado todo tipo de datos y documentacion para su analisis técnico desde la perspectiva de
género por parte de la entidad de consultoria.

CNTA es una empresa con amplia experiencia en la gestion de diferentes proyectos y su
seguimiento pertinente, por lo que la implantacién, el seguimiento y la evaluacién del Plan de
Igualdad estan garantizadas, esta implantacidon dentro de la empresa es una apuesta por el
cuidado y la mejora del entorno, asi como de las personas que lo conforman, sinénimo de
empresa socialmente responsable.

Este Plan de lIgualdad supone la incorporacion de la perspectiva de género en la gestidn
empresarial, y para ello conlleva una revisién de todas las dreas de la empresa. Este hecho
supone una oportunidad para obtener informacién, datos e indicadores que sirvan también
como indices de Calidad en la gestién de personasy en la gestidn o prestacion propia del servicio.

Dentro de la empresa existe ya una mirada critica y un recorrido en la integracion del principio
de igualdad a la cultura y el dia a dia de la empresa. Si bien son conscientes de la dificil tarea a
la que se enfrentan sobre todo por el planteamiento del Plan de Igualdad como un instrumento
para transversalizar la perspectiva de género en la empresa, queriendo llegar e impregnar todas
las areas de trabajo de la misma.

3. Proceso de diseino del plan: determinacion de las partes que lo conciertan

En primer lugar, debemos destacar que este documento es el resultado de muchas horas de
trabajo, dedicacidon y sobre todo de mucha ilusion y aprendizaje por parte de las personas que
han participado en el estudio y desarrollo. En particular debemos agradecer principalmente la
participacion de las personas componentes de la Comisién de Negociacion, sin las cuales esto
no hubiera salido adelante, asi como la colaboracién del resto de personas consultadas en algun
momento del proceso.

Una vez realizado y validado el diagndstico por parte de la Comision de Negociacion, se ha
elaborado un listado con las areas de mejora de cada una de las areas de intervencion que marca
el Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo y de acuerdo al contenido minimo exigido por los Decretos
Ley 901/2020 y 902/2020 de 14 de octubre.

Desde la empresa consultora se han seguido los siguientes pasos para perfilar el Plan de
Igualdad:

12 Seleccionar areas de mejora (DONDE): se han obtenido muchas lineas o areas de mejora y
teniendo en cuenta que, lo que interesa es planificar e iniciar acciones concretas, se propone a
la Comisidn de Igualdad, hacer una seleccion de dreas de mejora mas factibles o interesantes
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para atajar en este momento y a partir de ahi seguir adelante con el procedimiento de definicion
de objetivos y acciones concretas.

22 Definir objetivos de las dreas (PARA QUE): es importante pensar en qué queremos conseguir
porque esto nos ayudara a definir medidas y acciones concretas.

32 Establecer Medidas y acciones (COMO). Esta parte implica ya un buen nivel de concrecién,
en el sentido de que se deben asignar y definir personas responsables y plazos para la ejecucion,
presupuesto (horas de personal o gasto directo), etc.

Para realizar esta priorizacion se han tenido en cuenta tres criterios que tienen que ver con la
efectividad, factibilidad y notoriedad de las acciones.

IMPULSO - EFECTIVA:

= Un avance real en la Igualdad de Oportunidades como Principio.
= Un motor para otras areas de mejora.

=  Faciles y Motivadoras para continuar con el proyecto.

= Efectivas para la integracion del enfoque de género.

VIABLE - FACTIBLE:

= Recursos econémicos.
= Recursos técnicos.

=  Plazos de ejecucion.

= Aspectos organizativos

IMPACTO - NOTORIA:

= Visibles sobre todo internamente, hacen creible el proyecto.
= Repercusion interna y externa.

Para cada area de mejora seleccionada se ha redactado un objetivo y una medida con una o
dos acciones concretas, se han asignado personas responsables de ejecucion y se ha dispuesto
un plazo para llevarlas a cabo, toda esta informacidn junto con los indicadores de seguimiento
y evaluacion se recoge en un cuadro resumen que se adjunta.

La Comisién de Negociacidn conformada para la realizacion del Diagndstico actual y Il Plan de
Igualdad de CNTA esta compuesta por:

En representacién de la empresa:

Héctor Barbarin Requetibate Empresa Director General

Marta Gil Latorre Empresa Directora de Personas y Talento

Karina Jimenez Ayensa Empresa Responsable de Compensacion y RRLL
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En representacion de la plantilla:

Supervisora de Gestion de

Patricia Rodriguez Ruiz RLT Navarra-UGT-100% | Proyectos
Braccialargh Técnico Tecnologias de la
Franco e Padilla RLT Navarra-UGT-100% | Produccién
Blanca UGT (Centro de
Avyala Puente Madrid) -

En el centro de trabajo de Navarra existe un Comité de Empresa compuesto al 100% por el
sindicato UGT. En el centro de trabajo de Madrid al no existir representacion legal de la plantilla,
se hace llamamiento a CCOO y UGT como sindicatos mayoritarios del sector.

Acude al llamamiento UGT, representado por Blanca Ayala Puente. Se adjunta la justificacién de
su poder de negociacién en este diagndstico y plan de Igualdad.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente, como interlocucidn
valida, para negociar el presente Diagndstico y Il Plan de Igualdad. La Comisién Negociadora esta
legitimada, ademas, para negociar para los dos centros de la empresa, situados en Madrid y
Navarra.

Las partes negociadoras acordaron que la Comision tiene las siguientes competencias en el
momento de la elaboracidn del Il Plan de Igualdad:

a) Negociacién y elaboracion del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan de
Igualdad.
b) Elaboracidn del informe de los resultados del diagnéstico.

¢) Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como
las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacidn del Plan de Igualdad en la empresa.

e) Definicién de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacidn
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

f) Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacién.

g) Elimpulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacién a la plantilla.

4. Ambito personal, territorial y temporal
Este plan de igualdad sera de aplicacién para la totalidad de las personas trabajadoras de CNTA.

El &mbito territorial corresponde a Madrid y Navarra. (dos centros de trabajo)

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD (( ) Ode
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El periodo temporal de aplicacion del Il Plan de lgualdad es de cuatro afios 2023-2027 y su
entrada en vigor serd a fecha de su registro en REGCON.

2 ANTECEDENTES: EL DIAGNOSTICO

Este segundo plan de igualdad se ha elaborado realizando un nuevo diagndstico de situacion
de la empresa, ademds de elaborando un andlisis de las acciones realizadas durante la vigencia
del primer plan de igualdad y las acciones que seguian vigentes.

La negociacién y adopcidn de presente plan de igualdad tiene como objetivo implantar y avanzar
en la igualdad de oportunidades, incluyendo para ello acciones que cumplan los
objetivos establecidos.

Puntualizar que CNTA tiene dos centros de trabajo, la sede central que esta en San Adrian y un
centro de trabajo en Madrid, en el cual hay solo una persona, por lo que no procede realizar un
informe de diagnostico solo de este centro actualmente.

A continuacidn, se detalla la situacidn de partida de la empresa en la elaboracion de este Il plan
de igualdad.

El | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de CNTA constaba de 40 acciones y 10 Areas de
actuacion distribuidas de la siguiente manera:

AREAS DE ACTUACION OBIJETIVOS ACCIONES
PARTICIPACION Y CULTURA DE EMPRESA 7 7
COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUAJE NO SEXISTA
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION 3 4
FORMACION 5 5
PROMOCION PROFESIONAL 5 5
CONDICIONES DE TRABAJO 1 1
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 4 4
INFRARREPRESENTACION FEMENINA 1 1
RETRIBUCIONES 6 6
ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON DE SEXO 3 3
TOTALES 38 40
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Al término del periodo de ejecucion del Plan el grado de cumplimiento de las acciones es:

Acci Parcialmente
AREAS DE ACTUACION cclones realizadas/ No realizadas
realizadas
En curso

PARTICIPACION Y CULTURA DE 7 0 0
EMPRESA
COMUNICACION INCLUYENTE Y 3 1 0
LENGUAJE NO SEXISTA
PROCESO DE SELECCION Y 4 0 0
CONTRATACION
FORMACION 5 0 0
PROMOCION PROFESIONAL 4 1 0
CONDICIONES DE TRABAJO 1 0 0
CONCILIACION Y 4 0 0
CORRESPONSABILIDAD
INFRARREPRESENTACION FEMENINA 0 1 0
RETRIBUCIONES 2 4 0
ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR 3 0 0
RAZON DE SEXO

TOTALES 33 7 0

A continuacidn, se detallan las ACCIONES REALIZADAS:

PARTICIPACION Y CULTURA DE EMPRESA

Preparacion y presentacion del 12 PLAN DE IGUALDAD para su revision y aprobacion por
Direccion

Preparacion de un documento y su difusidn a la plantilla donde se recoja el compromiso
adquirido para trabajar en la Igualdad de Oportunidades, asi como la difusién del 12 Plan
de lgualdad.

Creacion de un Informe Anual de actividad del Grupo de Trabajo que se dirigira
principalmente a Comité de Direccidn y a la plantilla en su totalidad

Creacion de campanias de sensibilizacidn a toda la plantilla en fechas clave relacionadas
con el Proyecto de Igualdad entre hombres y mujeres. (8-M, 25-N...)

Aprobacidn por parte del Comité de Direccién de una partida presupuestaria destinada
a las acciones del Plan de Igualdad.

Buscar y fomentar posibles colaboraciones con entidades que promuevan la igualdad
(Aditech...)

Elaborar el documento para publicar y analizar el vehiculo y lugar de comunicacién

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD (( ) Ode
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COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUAJE NO SEXISTA

8. Creacion de una "Guia de lenguaje inclusivo" y difundir entre la plantilla

9. Tener en cuenta la perspectiva de género en las futuras revisiones de la pagina web
(lenguaje escrito y visual)

10. Revisién y correccién de la documentacion "Gestion de Compras" y "Evaluacién de
proveedores"

AREA 1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

11. Preparacién de informacion actualizada sobre el Plan de Igualdad de CNTA para entregar
a las personas de nueva incorporacion

12. Revisién y correccion de la Politica de Contratacién e inclusién de la perspectiva de
género en el documento

13. Redaccién del texto a incluir en las ofertas de empleo de CNTA

14. Asegurar el uso de lenguaje inclusivo en las ofertas de empleo (escrito y visual)

AREA 3. FORMACION

15. Incluir formacién en lIgualdad de Género dentro del Plan de formacién anual como
manera de seguir trabajando en este proyecto.

16. Disefio, programacion e imparticion de la accién de formacidon para las personas
implicadas en la gestion y direccidn de la empresa y a responsables de area

17. Pequenas pildoras formativas al Grupo de Trabajo de Igualdad de 2 horas de duracidn

18. Disefio, programacién e imparticion de la accién de formacidén especifica para las
personas del Comité de Empresa

19. Disefio, programacién e imparticion de la accién de formacidén especifica para las
personas que tienen relacion con la comunicacion externa de la empresa.

AREA 4. PROMOCION PROFESIONAL

20. Definir indicadores de promocidn interna desagregados por sexo

21. Incluir en las reuniones de Seguimiento de Comité de Igualdad los casos de promocion
interna

22. Evaluar que diferentes criterios podemos implantar para ayudar objetivar la
capacitacién de las personas internas

23. Incluir en el plan de igualdad las acciones que se acuerden en el drea de promocidn
profesional

AREA 5. CONDICIONES DE TRABAJO

24. Aprovechando la renovacién del Convenio Colectivo, acordar un texto con informacién
sobre el Plan de Igualdad de CNTA dentro del Convenio

AREA 6. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

25. Realizar un estudio dirigido a la plantilla de CNTA donde se pregunte por las medidas de
conciliacion existentes y sobre las necesidades reales de la plantilla

26. Crear documento sobre medidas para la conciliacién y definir canal o canales de
comunicacién

27. Incluir en Campaniia sensibilizacidn sobre conciliacién y corresponsabilidad

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD (( ) Ode
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28. Incluir en el plan de igualdad las acciones que se acuerden en el area de conciliacion y
corresponsabilidad

AREA 8. RETRIBUCIONES

29. Terminar Registro Retributivo
30. Incluir en el plan de Igualdad las acciones que se acuerden en el area de retribuciones

AREA 9. ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON DE SEXO

31. Elaboracién de un "Procedimiento de actuacion ante el acoso sexual o por razén de
sexo" desde la perspectiva de género.

32. Estudiar la manera de comunicar y explicar a la plantilla el protocolo creado.

33. Realizacion de formacién en sensibilizacién sobre el Acoso Laboral, Sexual y por Razén
de Sexo

A continuacidn, se detallan las ACCIONES que estan en curso
COMUNICACION INCLUYENTE Y LENGUAJE NO SEXISTA
1. Revisiény correccion de documentacion de comunicacién interna y de la intranet
AREA 4. PROMOCION PROFESIONAL
2. Definir politica salarial para promociones y definir como comunicarlo
AREA 7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

3. Estudiar la manera de sistematizar y asegurar la presencia de mujeres en grupos de
investigacion con puestos de toma de decisiones y direccidén de los mismos.

AREA 8. RETRIBUCIONES

4. Definir proceso de comunicar la estructura salarial
5. Definir proceso de comunicar la retribucion anual.
6. Definir protocolo

Durante el primer ano la implantacidn y el seguimiento se realizé conforme a lo previsto. En el
2020 a pesar de la situacién COVID acontecida, el Comité de Igualdad trabajé de manera intensa
en cuanto a sensibilizacién y formacidn a la plantilla. En 2021 y 2022 el trabajo se ha mantenido
y se han realizado todas las acciones previstas.

La evaluacién realizada puso a prueba la eficacia de los mecanismos planteados en el disefio del
| Plan para realizar su seguimiento y evaluacién.
Para ello se analizé:

o Larecogida, andlisis y seguimiento de la informacion
o La presencia o ausencia de indicadores
o La presencia o ausencia de datos desagregados
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A lo largo de la implantacidn del Plan de Igualdad, el Comité de Igualdad ha contado con un
sistema estructurado de recogida de informacidn que permite conocer de forma cuantitativa y
cualitativa el efecto e impacto de las diferentes medidas realizadas.

* Selevanté acta de todas las reuniones del Comité de Igualdad realizadas

* Se cumplimentaron fichas de accién, recogiendo informacién sobre la actividad

* Serealizaron informes anuales de actividad (2020 y 2021)

La implantacién del | Plan y la realizacidn de las acciones se realizd en el seno del Comité de
Igualdad y se difundié con los departamentos necesarios para la realizacién de ciertas acciones,
sobre todo con Comunicacion y Marketing.

Ademas, CNTA ha ido contratando el seguimiento de la implantacién del plan en ODE
Consultoria, por lo que se cuenta con informacién cuantitativa y cualitativa para realizar la
evaluacion de este Plan de Igualdad.

El documento del | Plan de Igualdad cuenta con indicadores de seguimiento en cada accién
contemplada.

Para el Il plan de igualdad se seguiran utilizando diferentes indicadores para poder realizar un
estudio evaluativo con posterioridad y conocer asi el grado de cumplimiento del mismo:

o Indicadores de realizacion para comprobar que realmente se ha ejecutado la
accion.

o Indicadores de resultados para obtener informacion sobre el nivel de cobertura de
la medida.

o Indicadores de impacto para comprobar el efecto sobre el objetivo general, si
realmente se ha eliminado la brecha o el déficit inicialmente detectado.

Del andlisis cuantitativo se desprende que se han realizado por completo 33 acciones de las 40
acciones y otras 7 acciones se encuentran iniciadas o en curso. Es decir, el 83% de las acciones
previstas en el | Plan de Igualdad se han trabajado completamente y el 100% de las acciones se
han trabajado de una manera u otra.

El Comité de Igualdad que se cred en su momento fue un elemento muy positivo desde el inicio,
y es un grupo que ha madurado y encontrado la forma de trabajar de manera eficaz y ejecutiva.
Una vez redactado el Plan se pusieron en marcha con el proyecto, con una gran motivacion y
organizacion.

Ha sido un proyecto extenso en el que se ha apostado por la formacion y la sensibilizacién de la
plantilla como herramienta para el cambio cultural de la organizacién.

Los colectivos que recibieron formacion:

* Direccidon y mandos intermedios

* Comité de Empresa

* Plantilla en general: se realizaron talleres sobre prevencién y actuacion en acoso sexual
y acoso por razon de sexo.

Ademas, se lanzaron campafias de sensibilizacién en materia de género, llegando a toda la
plantilla de CNTA y se difundieron a través de las redes sociales de la empresa. CNTA se sitUa
como un altavoz del principio de igualdad para toda la sociedad.

Ademas, y muy importante en este tipo de proyectos, se manifiesta el apoyo y respaldo de la
Direccidén de la empresa.
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DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO

El propio Comité de Igualdad traslada que la carga que el propio puesto de trabajo tiene, no
permite dedicarse a las acciones del Plan de Igualdad.

El cambio de normativa en mitad de implantacion del | Plan de Igualdad y la necesidad de
adecuarse a la misma requirié un gran esfuerzo por parte de la empresa y se incluyeron nuevas
acciones que, mayoritariamente, ha ampliado la carga de trabajo para el departamento de
Personas y Talento.

1. Conclusiones del diagnéstico

Total plantilla por sexo-2022

EH @BEM

1. Proceso de seleccion y contratacion

Se muestran, a continuacion, datos sobre los procesos de seleccién y contratacion
realizados en la empresa en los Ultimos afios. En el primer grafico se observa la evolucién
de las contrataciones en los ultimos cuatro afios desagregado por sexo.

Evolucién INCORPORACIONES 2019-2022
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Evolucion INCORPORACIONES 2019-2022
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INCORPORACIONES 2022

31,43%

68,57%

EH EM

En el siguiente gréfico se analizan las contrataciones dependiendo de si el contrato es temporal
o indefinido. Se observa la influencia de la nueva normativa al respecto de este ultimo afio en el
crecimiento de las contrataciones de cardacter indefinido.
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Evolucién incorporaciones por tipo de contrato y sexo 2019-2022
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La edad media de las personas que se incorporan a la plantilla es de 32 afos para la totalidad de
la plantilla. 30 afios en el grupo de mujeres y 34 en el caso de los hombres.

La mayoria de los hombres se incorporan al grupo profesional 2 (personal técnico). En el 90% de
los casos en jornada a tiempo completo

En el caso de las mujeres, se incorporan en su mayoria al grupo profesional 2 (personal técnico).
Todas ellas con jornada a tiempo completo.

Por ultimo, se presenta un grafico con la distribucion de las contrataciones desde 2019 hasta
2022 segun el grupo profesional y el sexo. Se ve con claridad que el grupo de personal técnico y
personal técnico ayudante son los mas numerosos en cuanto a contrataciones y representacion
en la plantilla.

Evolucion de las contrataciones entre 2019 y 2022 por
grupo profesional y sexo

16
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2. Clasificacion profesional

Se pueden ver que existen puestos masculinizados y feminizados dentro de la
organizacién, si bien es verdad, que en este andlisis de puestos influye la existencia de
puestos unipersonales. Se recomienda ajustar los nombres de los puestos de trabajo y
hacer un uso inclusivo del lenguaje.

Porcentaje de hombres y mujeres por puesto

Total general 27% 73% FEMINIZADO

Analizando las areas en las que se distribuye la plantilla de CNTA se constata la feminizacién
general de la plantilla y el equilibrio en el drea de Administracién y Finanzas.
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DISTRIBUCION POR AREA SEGUN SEXO
Hombre Mujer
Administracién y EQUILIBRIO
Finanzas 50% 50%
Comercial 29% 71% | FEMINIZADO
Direccién General 25% 75% | FEMINIZADO
Gestion de Personas 33% 67% | FEMINIZADO
1+D+i 18% 82% | FEMINIZADO
Marketing e Innovacion 44% 56% | EQUILIBRIO
Servicios Tecnoldgicos 27% 73% | FEMINIZADO
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En el grafico de abajo, vemos la distribucion de la plantilla en cuanto a categoria profesional y
sexo. Vemos una feminizacidn de la categoria mas baja y una relativa masculinizacién de la
categoria 1 (respecto a la distribucidn general de la plantilla)

Distribucidn por sexo de CATEGORIAS PROFESIONALES

w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B HOMBRES W MUIJERES

3. Formacion

2019 2020 2021 2022

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
No No No No N° N° N° N°

NO° de horas
dedicadas a la
formacién

2019 2020 2021 2022
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

No No No No No No No No

No de
personas que
reciben
formacion en
competencias

clave 70 22 12 6 121 43 53 19
(informatica,
gestion de
tiempo,
liderazgo...)
NO  permisos

para la
concurrencia 325 26,00 353 21,3

a exdmenes 63,54 0 17,45 10,15
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CNTA es una organizacion donde se realiza mucha formacién para su plantilla y se acuden a
eventos y congresos del sector.

Tematica: informatica, marketing y ventas, formacion técnica, prevencion de riesgos y primeros
auxilios, Igualdad...

Desde la empresa se trabaja por asegurar que todas las personas de la organizacidn tengan
acceso al mismo nimero de horas de formacion y que la misma se realice en horario laboral, lo
que facilita la asistencia, la conciliacién de la vida personal y familiar y el aprovechamiento de
las acciones formativas.

Si No
Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de formacion para su X
desarrollo profesional.
La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacién sobre igualdad entre mujeres y hombres. X
Se procura que la formacion sea en horario laboral para asegurar que todas las personas puedan X
asistir.
En los cursos de formacion en habilidades directivas se procura que asistan hombres y mujeres X
en proporcion equilibrada.
En la imparticion de la formacion se pide a la empresa o persona que los imparte que tenga en X
cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos.

4. Promocion profesional

Para la realizacion de este diagnodstico, se ha tenido acceso a los datos cualitativos sobre los
procesos de promocion realizados en la empresa desde 2019.

Durante ese primer afio de la serie analizada, no se realizaron promociones entre la plantilla
2020:

* 3 promociones
* 100% de mujeres
e 1deellas es una promocion horizontal/lateral y no supuso un aumento salarial

* 3 promociones
* 100% mujeres
* Todas ellas suponen aumento salarial

* 4 promociones
* 100% mujeres
* Todas ellas suponen aumento salarial

Desde el trabajo diagndstico se recomienda seguir valorando y analizando la evolucidn de las
promociones con caracter anual y asegurar la inexistencia de sesgos inconscientes.
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5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres

TIPO DE CONTRATO

La _— .. ..
Distribucion por duracion de contrato y sexo

INDEFINIDO TEMPORAL
WM HOMBRES m MUIJERES

100%

50%

0%

mayoria de las personas de la empresa tienen contratos a tiempo completo (el 99% de las
mujeres y el 96% de los hombres)

Distribucion por tipo de jornada y sexo

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL

100%
80%
60%
40%
20%

0%

B HOMBRES W MUIJERES

% HOMBRES % MUJERES

TIEMPO COMPLETO 11% 49%
TIEMPO PARCIAL 249 769
o ¢ % 6% % HOMBRES % MUIJERES
INDEFINIDO 25% 75%
TEMPORAL 30% 70%
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Respecto al tipo de contrato, el 63% de la plantilla tiene contrato de caracter indefinido. 65% de
las mujeres y el 57% de los hombres. Si analizamo la temporalidad de la plantilla:

|tempora|idad total | 28,8% |

| temporalidad mujer | 27,41% |

temporalidad
hombre 32,65%

La temporalidad en la organizacidn se situa en el 28,80% y es mas alta cuando nos fijamos en el
grupo de los hombres de la plantilla. La diferencia entre la temporalidad en las mujeres y en los
hombres es de practicamente 5 puntos.

En Navarra, durante el primer trimestre de 2022 y teniendo como referencia la Encuesta de
Poblacién Activa realizada por el Instituto Nacional de Estadistica, el indice de temporalidad
general se situa en el 25,77%. Siendo un 29,77% para las mujeres y un 20,20% para los hombres.

AUDITORIA SALARIAL

CNTA esta trabajando en sistematizar toda su politica salarial y la difusién entre la plantilla.
Acciones que vienen desde su | Plan de Igualdad y que se siguen trabajando.

La Comisién Negociadora del | Plan de Igualdad acordé la agrupacién de los conceptos salariales
de estudio en la auditoria salarial y registro retributivo:

CONCEPTOS SALARIALES DE LA EMPRESA
* Salario Base segun Convenio de Aplicacién

* Incentivo

* Pagas extraordinarias

* Variable (agrupado comisiones, variables bonus y guardias)

* Complemento Direccion

* Paga Beneficios A

* Paga Beneficios B

* Complemento Micro

* Viajes (agrupado puntos viajes y viajes extranjero)

* Indemnizaciones (agrupado indemnizaciones y vacaciones no disfrutadas)

* Incapacidad Temporal (agrupado Incapacidad y Complemento accidente de trabajo)

NIVELES SALARIALES

La empresa ya tiene una descripcidon de los puestos de trabajo y un trabajo exhaustivo de
valoracion de puestos realizado por Kipling Consulting. Basado en la metodologia Hay, una de
las mas indicadas para este tipo de trabajo se realiza un andlisis por factores:

* Competencia

*  Solucién de problemas

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD (( ) Ode
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* Responsabilidad

La agrupacion de puesto tipo derivado de la valoracién de puestos estd compuesta por:
* Directores: 3 niveles (19-18-17) cada uno con 2 personas
* Responsables: 3 niveles (17-16-15) con 4, 8 y 7 personas
* Técnico/a —Investigador/a: 4 niveles (15,14,13,12)
* Técnico/a Ayudante: 1 nivel (12)
* Centralita 1 nivel (10)

GRUPO N2 H N2 M
Directores/as 4 3
Responsables 18 24

Técnico/a-
Investigador/a 17 51
Téc. Ayudante 10 55
Centralita 0 2

Para la proteccion de informacidn individual de retribuciones que evite discriminacion entre
hombres y mujeres los cdlculos los realizamos con las siguientes salvedades:

segln los puestos tipo derivados de la valoracion de puestos: para garantizar que haya un
minimo de 5 hombre y 5 mujeres agrupamos en una misma escala:

* Escalal, los niveles 19-18-17 y 16
* Escala 2: nivel 15

* Escala 3: nivel 14

* Escala4: niveles 13,12y 10

En el siguiente cuadro se muestra la distribucion por sexo de cada una de las escalas de

estudio.
ESCALA N2 H Ne M
1 7 9
2 6 22
3 18 36
4 18 68
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AUDITORIA SALARIAL: RESULTADOS

Para la auditoria retributiva segin el RD 902/2020, CNTA se ha basado en registro retributivos
de la organizacién (2021)

Respecto al salario total

SALARIO TOTAL

BRECHA
23% 16%
24% 27%
11% 6%
-13% -14%

SA

RIO BASE

Se procede a analizar el salario base respecto a los grupos establecidos por la empresa:

BRECHA
6% 0%
20% 22%
6% 4%
-13% -3%

En el siguiente cuadro se muestran las diferencias halladas en media y mediana del total de los
complementos percibidos

TOTAL COMPLEMENTOS

| cscaun Nouecins

BRECHA

30% 20%
27% 36%
17% 11%
-14% -17%
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De acuerdo con el RD 902/2020, cuando se detectan brechas salariales mayores del 25% se

deben explicar para asegurar discriminacion por razén de sexo.

Salario Base: hay una diferencia del 20% en las escalas 2 motivada por las
reducciones de jornada que solo tienen el colectivo de mujeres. Se recomienda
la utilizacién de datos anualizados y normalizados para que los célculos no se
vean influidos por esta variable.

Incentivos: en la escala 1, la diferencia se debe por las reducciones de jornada
gue solo tiene el colectivo femenino. En la escala 2 la diferencia se debe por las
reducciones de jornada que solo tiene el colectivo femenino y porque hay un
mayor nimero de mujeres con que no han permanecido durante los 12 meses
del afio. Desde el trabajo diagndstico se recomienda trabajar en acciones que
fomenten la corresponsabilidad entre la plantilla o medidas que flexibilicen y
favorezcan que haya menos mujeres con reducciones de jornada.

Variable. La diferencia viene dada porque los variables estan asignado a la
tipologia de puestos y por consecucion de objetivos. Desde el trabajo
diagndstico se recomienda estudiar y constatar que no existe sesgo de género
en la atribuciéon de dichas variables. Desde el trabajo diagndstico se recomienda
comprobar que las bases estipuladas para la consecucién de objetivos no tengan
sesgos de género ni contribuyan a la existencia de discriminaciones.

Paga de Beneficios A y B: Diferencias en la escala 1 a favor de las mujeres,
debido a que de todas las personas de la escala que podrian cobrar solo cobran
el 38% de las mujeres frente al 18% de los hombres. En la escala 4, de 18
hombres que podrian cobrar esta paga 7 (38%) eran nuevas incorporaciones por
lo que no tenian derecho a cobrarla o un importe menor, frente a 12 (17%)
mujeres de nueva incorporacion de las 68 que podrian cobrarla.

Complemento Micro: en la escala 3 solo 1 hombre ha percibido este
complemento frente a 3 mujeres. La diferencia viene dada por la cualificacién
de los puestos (acreditacién) que pueden trabajar en sabados,
independientemente del género.

Viajes: Solo 9 personas (7 hombres y 2 mujeres) de CNTA han cobrado durante
el 2021 concepto salarial por viajes, todas ellas de la escala 3. La diferencia viene
dada por el nimero de viajes que realiza cada persona y las pernoctaciones
realizadas. Masculinizacién de este grupo de personas.

Indemnizaciones: Diferencias en la escala 4. se produjeron 3 salidas de las
cuales 2 eran hombres.

Incapacidad Temporal Diferencias en la escala 1 y 4. Hay mas bajas de IT de
mujeres que hombres. El nimero de bajas y la diferencia de genero no esta
vinculada excepto en aquellas bajas relacionadas con embarazos. Las
prestaciones de IT son “fortuitas” y en el 2021 las mujeres estuvieron mds dias
de baja que los hombres. Desde el trabajo diagndstico se recomienda analizar
la serie de datos durante proximos afios para comprobar que no existe
influencia de la variable sexo.
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Desde la auditoria salarial no se detectan discriminaciones por razén de sexo. Las diferencias
retributivas detectadas estan explicadas objetivamente y sin aparentes sesgos de género. El
diagndstico de situacidon entre mujeres y hombres y el presente informe sobre auditoria salarial
tienen una serie de areas de mejora que se estudiaran y se acordaran en el seno de la Comisién
Negociadora.

Ademas, CNTA analiza detalladamente el nivel de equidad interna existente y se evidencia un
buen resultado en los mismos (menor al 15%)

La comisién negociadora acuerda la incorporacion de las siguientes acciones dentro del Plan de
igualdad para trabajar las brechas detectadas. Sera un trabajo transversal y con impacto a toda
la plantilla y organizacion.

Las personas responsables de las acciones, las personas a quienes van dirigidas, la
temporalizacién y los indicadores de seguimiento de dichas acciones se pueden consultar en los
cuadros que aparecen mas adelante en este documento.

Area de Accién
intervencion accion

Seleccion y 12 En igualdad de condiciones en los curriculos recibidos,
contratacién favorecer la incorporacidon de personas del sexo menos
representado en el drea implicada en el proceso de seleccién

Promocion 15 Evaluar que diferentes criterios podemos implantar para
ayudar objetivar la capacitacién de las personas internas.

16 Definir politica salarial para promociones y definir como
comunicarlo

17 Analisis de los datos de promociones realizadas en CNTA con
caracter anual y desagregado por sexo para asegurar que no
hay sesgos de género

Conciliacién y 19 Analisis de los datos de uso de medidas de conciliacién para
corresponsabilidad ver si hay una evolucion.

20 Revisidon de los datos obtenidos en materia de conciliacién y
corresponsabilidad en la encuesta de clima

Asegurar y comprobar la presencia de mujeres en grupos de
investigacion con puestos de toma de decisiones y direccion

Infrarrepresentacion 22

femenina .
de los mismos.

Retribuciones 22 Realizacion de un documento en el que se explique la politica
salarial de CNTA y los criterios establecidos para percibir los
complementos existentes.

23 Estudiar la mejor manera de incluir esta informacion en la
parte personal de la intranet
24 Realizacion de un procedimiento interno que marque las
bases para la peticion de informacion sobre el registro
retributivo de CNTA.
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25 Estudio de la mejor manera de difundir el protocolo
elaborado. Difusidon. Inclusién de dicha informacién en el
manual de acogida

Salud laboral 32 Estudio de los datos sobre bajas por IT
ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD ((’ b Ode
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6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Una de las preocupaciones de la empresa es seguir trabajando en materia de conciliacion vy,

sobre todo, en materia de corresponsabilidad.

Se muestran los datos cuantitativos sobre uso de medidas de conciliacion existentes en los

ultimos 4 afios.

2019 2020 2021 2022
DIDAS D 0 ACIO otros b 0
o M M M H M
Reduccién de jornada por cuidado de hija/o 14 15
Reduccion de jornada por motivos familiares 1 1 1
Excedencia por cuidado de hija/o 1 2 8
Excedencia por cuidado de familiares 1
Excedencia voluntaria 2 5
Permiso por enfermedad grave, fallecimiento... 5 15 8
Ticket guarderia 4 3 7
Acumulacién de Lactancia 2 4 5 3

Aunque los hombres de la plantilla hacen uso de las medidas de conciliacidn entre vida personal,
familiar y laboral, se detecta que el uso de medidas en la plantilla de CNTA reproduce el modelo
social actual en el que las mujeres tienen mayor carga en el sentido de cuidados.

Respecto al analisis detallado de los datos de 2022:

MEDIDAS DE CONCILIACION 2022 H media M media
Reduccion de jornada por cuidado de familiar 1 61
Reduccidn de jornada por cuidado hijo/a 14 39
Excedencia voluntaria 2 40 1 32
Excedencia por cuidado de menor 2 34 37

7. Infrarrepresentacion femenina

CNTA muestra una plantilla feminizada como se ha ido viendo durante todo el diagndstico

Los érganos de participacién y decisidn presentan la siguiente distribucién:

DISTRIBUCION DEL COMITE DE EMPRESA DISTRIBUCION DEYLSC:)L“S:)TE DE SEGURIDAD

MUIJERES HOMBRES

MUIJERES

HOMBRES

TOTAL 8 2

TOTAL

4

2
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DISTRIBUCION DEL COMITE DE DIRECCION DISTRIBUCION DE LA COMITE DE IGUALDAD

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
TOTAL 3 4 TOTAL 5 1

8. Retribuciones

Desde la propia Comision Negociadora se informa de que no existe una politica salarial
procedimentada y publica entre la plantilla. Varias de las acciones que recogian el | Plan de
lgualdad y en las que se siguen trabajando es hacer un ejercicio de transparencia y comunicacion
con la plantilla en este sentido.

El salario esta estructurado en salario base y complementos.

* Salario Base segun Convenio de Aplicacién

* Incentivo

* Pagas extraordinarias

* Variable (agrupado comisiones, variables bonus y guardias)

* Complemento Direccion

* Paga Beneficios A

* Paga Beneficios B

* Complemento Micro

* Viajes (agrupado puntos viajes y viajes extranjero)

* Indemnizaciones (agrupado indemnizaciones y vacaciones no disfrutadas)
* Incapacidad Temporal (agrupado Incapacidad y Complemento accidente de trabajo)

9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

El procedimiento de acoso de prevencidon de acoso sexual y acoso por razén de sexo estd
difundido y la plantilla de CNTA es conocedora del mismo. Desde la Comisidon Negociadora se
informa de que no se ha abierto ningin procedimiento por este motivo en la vigencia del
anterior Plan de Igualdad de la empresa.

Desde el trabajo diagndstico se recomienda proporcionar informacién con cardcter anual a la
Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad sobre la posible apertura de procedimientos por
estas razones.

A continuacidn, se incluye una tabla con las areas de mejora detectadas durante el proceso de
diagndstico y que serdn trabajadas en el Il Plan de igualdad.
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CNTA

Area de
intervencion

AREA DE MEJORA DETECTADA

cacion inclusiva

. s .

icipacién y comuni

Cultura y part

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD >
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Hacer participe a la plantilla de los resultados de la negociacion

Hacer participe a la direccién, comisidon negociadora y otros agentes de interés de la implantacion del plan de Igualdad

Necesario incluir la perspectiva de género en los proyectos

Revisidon de la comunicacion y lenguaje utilizado en memorias de proyectos, web, intranet, documentacién interna...

Necesaria sensibilizacion en el uso del lenguaje no sexista en el trabajo

Necesario diagndstico o auditoria sobre las herramientas que hay y las que se necesitan para conseguir datos desagregados por sexo




Revisar qué indicadores pueden ser interesantes trabajar desde todas las areas

CNTA

Interesante conseguir un distintivo o reconocimiento en Igualdad

Sensibilizacién en género para la plantilla

Cumplir con el RD 901/2020 y hacer la evaluacién intermedia del PDI

Ve

contratacion

.z

Segregacion horizontal: dreas masculinizadas y dreas feminizadas

01. Proceso de
seleccion y

No existe un programa-plan de formacidn en materia de igualdad a largo plazo

.z

03. Formacion

Formacidn ad hoc para grupos determinados segun las necesidades o intereses detectados

punto de vista de la Igualdad de Oportunidades.

Establecer indicadores desagregados de los que poder hacer seguimiento en el futuro y valorar cdmo se desarrolla la formaciéon desde el

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD
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CNTA

©

=

.0

o

= Obijetivar las valoraciones de las personas en los procesos de promocion
a

S Dar a conocer a la plantilla la politica salarial en las promociones internas

Necesario seguimiento del nimero de promociones realizadas anualmente

Campafias de sensibilizacion corresponsabilidad

Comprobar la evolucidn del uso de medidas de conciliacidn para ver si hay cambio

Corresponsabilidad | 04. Promoc

iacion y

Evaluar los resultados de las preguntas sobre conciliacidn en la encuesta de clima

Infrarrepresentaci| 06. Concil

©
i=
- g Estudiar la manera de sistematizar y asegurar la presencia de mujeres en grupos de investigacion con puestos de toma de decisiones y
© 9 direccion de los mismos.
=
0
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CNTA

Tener una politica y estructura salarial transparente

Cada persona de la organizacidon conocera su retribucién anual.

08. Retribuciones

Protocolizar la peticiéon de informacion sobre el registro retributivo para la plantilla y RLT.

Difundir dicho protocolo

[}
o
c
[72]
S R
o O
E 5 Sensibilizacidén en prevencidn del acoso sexual y/o acoso por razon de sexo a las personas de nueva incorporacion o que tengan interés
o
c o
S 2 x
e 85
g (0]
o
£
g S Necesario seguimiento del nimero de procedimientos abiertos por acoso sexual y/o acoso por razon de sexo (h/m)
X
[}
w
S
2 _ o
L s
()
3%
(=] T . . i o
— No se visibiliza hacia el exterior las buenas practicas de la organizacion
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CNTA

Vigilar y continuar trabajando en la participacion equitativa de mujeres y hombres en los eventos que se organizan desde CNTA. Incluirlo
como indicador para ver la evolucion

Valorar positivamente que las empresas subcontratadas para la realizacién de servicios y/o proyectos cumplan con la legalidad en
materia de igualdad, asi como, siga unos estandares de calidad relacionada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

©

]

2 Documentacién de prevencién de Riesgos sin perspectiva de género

-

©

3

(5]

wv

9 Mas bajas por IT en mujeres que en hombres durante 2021. Influye en Auditoria Salarial
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Instituto [+

Navarro
para la Igualdad

3 PLAN DE IGUALDAD

1. Finalidad. Objetivos

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres efectiva es en este momento una
prioridad en CNTA y es por ello que se ha abordado la elaboracién de este Il Plan de Igualdad
como una ocasién de mejora y de consolidacion de la politica de igualdad de la empresa.

La finalidad principal de este Il Plan de Igualdad no es otra que conseguir la plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la empresa y consolidar de esta manera la
trayectoria ya iniciada hacia la plena igualdad de género convirtiéndose en un referente dentro
de este ambito.

Los objetivos especificos de este proyecto son:
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Area de
. h OBIJETIVOS
intervencion
Comunicar a la plantilla el resultado de las negociaciones del Il Plan de
Igualdad de CNTA
Informar a Direccidn, Comisién Negociadora y plantilla en general sobre la
implantacion de las acciones del plan de Igualdad
o Incluir la perspectiva de género en los proyectos de CNTA
‘@
=2
(5]
£
c L. . .
) Hacer un uso mas inclusivo del lenguaje
&
=
c
>
g Mejorar el uso de la comunicacién y el lenguaje desde la perspectiva de
S género
[ =
°
()
©
2
-'é Auditar y actualizar las herramientas con variable sexo
©
o
>
(0]
Lo
S . . - . .
g Incluir variable sexo y otros indicadores de género en dreas que puedan
O resultar de utilidad
Conseguir un reconocimiento oficial al trabajo realizado en materia de
igualdad
Sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad como herramienta para el
cambio
Cumplir con el RD 901/2020
[}
c
o >
29 8
88w Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todas las areas de CNTA
£33
i »n O
i
o (S
9
. ®
a £ < Estandarizar y programar la formacidn en igualdad para la plantilla de CNTA.
S
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Formar a la plantilla de CNTA en materia de igualdad en base a las necesidades
detectadas y el plan de formacidn realizado

Actualizar los indicadores utilizados en formacién incluyendo la perspectiva de

género

g

K] Obijetivar las valoraciones de las personas en los procesos de promocion
(7]

i

9]

S

o

S Dar a conocer a la plantilla la politica salarial en las promociones internas

Asegurar que no existen sesgos de género en los procesos de promocion
interna realizados en CNTA

Sensibilizar en materia de corresponsabilidad entre la plantilla de CNTA

Comprobar la evolucidn del uso de medidas de conciliacion

Corresponsabilidad | 04. Promoc

Comprobar que las preguntas realizadas en la encuesta de clima se ajustan a la
informacién que interesa analizar

iaciony

Tener feedback de la satisfaccidn de la plantilla sobre las medidas de
conciliacion y el trabajo en corresponsabilidad en CNTA

Infrarrepresentaci| 06. Conc

(

©
£
< . . . . ..
= g Asegurar y comprobar la presencia de mujeres en grupos de investigacion con
= 9 puestos de toma de decisiones y direccidn de los mismos.
c
0
Tener una politica y estructura salarial transparente
m . . .
2 Tener una estructura salarial transparente y en conocimiento de toda la
<) .
S plantilla
>
2
*3 Protocolizar la peticién de informacion sobre el registro retributivo para la
= plantilla'y RLT.
)
)
Informar a toda la plantilla sobre el procedimiento a seguir en caso de querer
informacién sobre el Registro Retributivo de CNTA
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Sensibilizar y formar en materia de prevencion de acoso sexual y acoso por
razén de sexo

09. Prevencion del acoso

sexual y/o acoso por razén de
sexo

Informar a la Comisién Negociadora sobre la apertura por acoso sexual y/o
razon de sexo N2y (h/m)

Visibilizar el trabajo en materia de igualdad entre mujeres y hombres de CNTA

.z

10. Relacioén con el
entorno

Mostrar y visibilizar tanto a hombres como a mujeres en eventos que se
organizan desde CNTA

Promover el compromiso y el cumplimiento con la normativa referente a la
Igualdad real en otras empresas u organizaciones

©

S

E Actualizar e incluir la perspectiva de género en la documentacién de

5 Prevencion de Riesgos

°

2

a3 Comprobar la evolucidn de las bajas por IT en la plantilla desagregando por

-

o sexo
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La existencia de un marco referencial que establezca los objetivos a cumplir y las actuaciones a
desarrollar por parte de todas las areas implicadas supone no sdlo la posibilidad de establecer
qué se quiere conseguir y cédmo, sino también la posibilidad de evaluar, en el momento
intermedio de implantacion y una vez acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimento
alcanzado por el Plan.
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2. Estructura del Plan

Como ya se ha explicado anteriormente este Il Plan de Igualdad consta de una serie de areas de
mejora detectadas y unas medidas y acciones que ayudaran a corregir esas diferencias entre la
realidad actual y la deseada.

Este Plan de Igualdad tiene una duracién prevista de cuatro afios (2023 — 2027) aunque la
implantacion del mismo vy la organizacion de la Comisidén de Seguimiento del Plan de Igualdad
(en adelante Comité de Igualdad), érgano responsable del seguimiento, junto la forma de
trabajo de la propia de la empresa exigird un control continuado sobre la consecucién de los
objetivos y tareas programadas, siendo necesaria una revision anual de los mismos.

Uno de los motivos que exige esta revision anual de lo acontecido en lo referente a la
implantacién del 1l Plan de Igualdad de Oportunidades tiene que ver con la inclusion de los
avances e informacién sobre el desarrollo del mismo en los informes que anualmente emite el
Comité de Igualdad y que se presenta a: Direccion, Comision Negociadora y resto de la plantilla
con informacién sobre las acciones inicialmente planificadas para el afio en curso y las
finalmente realizadas.

Este Plan de Igualdad, tal y como se traslada en el cuadro incluido con posterioridad, recoge el
desarrollo de 33 medidas, algunas interrelacionadas entre si y que abarcan la mayoria de las
areas de analisis que recogen los Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo y Decreto Ley 901/2020 de
13 de octubre. Ademas de las areas de analisis recogidas en la legislacidn, se han incorporado
medidas de las siguientes areas:

*  Cultura, participacidon y comunicacion inclusiva
* Relacién con el entorno.

* Salud Laboral

Las acciones sobre las que trabajara en este Il Plan de Igualdad son:

Paseo Santxiki n21. Edificio A, oficina 3-1, 31192 MUTILVA T/ 948 13 67 39
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Area de intervencion

ACCION / MEDIDA

Iva

lus

n Inc

cacié

.z

ICIpacion y comuni

Cultura y part

Realizacion de un comunicado a la plantilla mediante los
medios habituales en el que se traslade el resultado de la
negociacién del Il Plan de Igualdad y su contenido

Realizacién de un informe de actividad anual del Comité de
Iguadlad y difundirlo por los medios habituales a las
personas.

Analisis de cdmo incluir la perspectiva de género segun las
recomendaciones de Europa y como integrarlo en el Plan de
Igualdad (Agroalnext)

Revisidn del lenguaje escrito y visual en memorias de
proyectos de 1+D propia, pagina web, intranet,
documentacidn interna...

Realizar una campafia de sensibilizacidon sobre comunicacion
inclusiva a personas de interés y posible difusion de la guia
de lenguaje de la empresa

Realizacion de una revisidon o auditoria de las herramientas
gue contemplan la variable sexo y las que no (enumerar qué
herramientas seria interesante tener)

Crear un guién o guia para realizar esa auditoria de las
herramientas

Realizacion de un listado de indicadores desagregados por
sexo que pueden ser interesantes incorporar en todas las
areas de CNTA

Valoracidn y estudio de las condiciones necesarias para
solicitar el DIE. Comenzar el proceso si se considera
interesante.

10

Campaiias de sensibilizacion en fechas sefialadas (12F, 8M,
25N)

11

Realizacidn de la evaluacién intermedia del Il Plan de
lgualdad

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDA
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contratacion

01. Proceso de
selecciony
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12

En igualdad de condiciones en los curriculums recibidos,
favorecer la incorporacién de personas del sexo menos
representado en el area implicada en el proceso de seleccién
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13 Elaboracién de un programa-plan de formacion en materia
de Género
c
°
(8]
1]
£
S
S
o 14 Programar y realizar la formacion en género recogida en el
© programa-plan de formaciéon en género de la empresa
15 Identificar criterios podemos implantar y objetivar los
c procesos de promocion
S % ——— : : —
35 16 Definir politica salarial para promociones y definir como
g @ comunicarlo
-]
< & Analisis de los datos de promociones realizadas en CNTA con
< 17 | caracter anual y desagregado por sexo para asegurar que no
hay sesgos de género
— 18 Continuar con el trabajo en materia de corresponsabilidad
-S iniciado por el Comité de Igualdad en el | PdI
=
a
S 19 Andlisis de los datos de uso de medidas de conciliacién para
a . 9
@ ver si hay una evolucién.
£
o
o
: 20 Revisidn de las preguntas realizadas en la encuesta de clima
:g sobre conciliacién y corresponsabilidad
8
‘S
5
O 21 Revisién de los datos obtenidos en materia de conciliacidn y
8 corresponsabilidad en la encuesta de clima
S w
g c
) § = Asegurar y comprobar la presencia de mujeres en grupos de
S = GE, 22 | investigacidn con puestos de toma de decisiones y direccion
Y .
s = de los mismos.
(0]
=0
€ ©
Realizacion de un documento en el que se explique la politica
23 | salarial de CNTAYy los criterios establecidos para percibir los
§ complementos existentes.
i)
u . .7 Ve . .7
= 2 Cada persona de la organizacidn conocera su retribucion
'.E anual en el "portal del emplead@"
[~
3 Realizacion de un procedimiento interno que marque las
25 | bases para la peticién de informacidn sobre el registro
retributivo de CNTA.
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Estudio de la mejor manera de difundir el protocolo
elaborado. Difusidn. Inclusién de dicha informacidn en el
manual de acogida

27

.z

sexo

Realizacion de formacién en materia de acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo en la que se sensibilice en esta
materiay recordar el procedimiento existente en la empresa.
(nuevas incorporaciones, valorar si es interesante realizar un
reciclaje para el resto de la plantilla)

28

09. Prevencion del acoso
sexual y/o acoso por razén de

Inclusidn de informacién sobre el nUmero de procedimientos
abiertos por acoso sexual y acoso por razon de sexo (h/m)

29

Estudiar la manera de visibilizar el trabajo en materia de
igualdad que ha realizado CNTA a empresas clientas,
colaboradoras y/o publico en general.

30

.z

Promover la participacién de un numero equilibrado de
mujeres y hombres (ponentes) en eventos, webinars, charlas
etc que se pudieran organizar desde CNTA.

10. Relacién con el entorno

31

Incorporar una pregunta sobre el cumplimiento o no con la
legislacion referente a Igualdad entre mujeres y hombres en
la informacion que se pide "colaboraciones externas" (al
menos para proyectos con fondos europeos)

32

Inclusidn de la perspectiva de género en reevaluaciones,
nuevos puestos y la informacion incluida en la intranet.
Masculinos genéricos e imagenes utilizadas.

11. Salud Laboral

33

Medicién del absentismo por IT desagregando por sexo.
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Todas estas medidas se recogen en una hoja Excel (22 Plan de Igualdad CNTA) que se anexa a
este documento. En esta hoja se recoge informacién de cada una de las dreas de mejora o
medidas contempladas en el Il Plan de Igualdad:

- Relacidn con las areas de intervencion del Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo
- Objetivos

- Mediday accidn o evento a realizar

- Personas destinatarias

- Personas o departamento responsable de ejecucion

- Supervision

- Fechas y cronograma previsto.

- Presupuesto.

- Indicadores

Para el desarrollo de cada medida se recomienda utilizar una ficha donde se recoja mas
informacién relevante y referente al desarrollo y ejecucion de la misma que ademas pueda servir
para el seguimiento de su implantacion y evaluacion. Se adjunta un modelo. Este tipo de
documentacién y su cumplimentacién puede ser util para la gestiéon del propio Comité de
Igualdad y no tanto para su difusién.
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C

4 ESTRATEGIA DE IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. Comision de Seguimiento-Comité de Igualdad

Para impulsar la implantacion del Plan de Igualdad se ha establecido un Comité de Igualdad del
Plan de lgualdad que tendra la responsabilidad de velar por la ejecucidon de las medidas
propuestas y sobre todo de realizar seguimiento y proponer acciones nuevas buscando siempre
la mejora continua.

Este equipo serd el responsable de hacer seguimiento del proyecto a lo largo del tiempo y
supervisara la implantacion del mismo.

El Comité de Igualdad esta constituido por:

NOMBRE APELLIDO APELLIDO RESPONSABILIDAD

Directora de Personas y

Marta Gil Latorre Talento

Leticia Ortiz Romero Técnica de I+D

Amaia Arnaiz Alzate Sistemas de Gestion (Calidad)

Amaya Ortega Martinez Responsable de Formacion
Técnico Tecnologias de la

Franco Braccialarghe Padilla Produccion. RLT (NAVARRA)

El Comité de Igualdad se reunird dos veces al afio durante la vigencia del plan, y en
convocatoria extraordinaria siempre que se considere necesario.

En el caso de que alguna de las personas causase baja en Comité de Igualdad se decidira quién
la sustituye de manera consensuada.

Las personas del Comité de lgualdad recibirdan informacion sobre las acciones a implantar
anualmente a principio de cada afo de vigencia del plan de igualdad. De la misma forma,
recibiran convocatoria a reunion con 10 dias de antelacién con el recordatorio de las acciones
previstas para la misma con el fin de agilizar |a tarea de las personas del grupo.

Las funciones del Comité de Igualdad, inicialmente previstas son:
= |mpulsar el desarrollo del proceso
= |dentificar necesidades.
= Asesorar a la plantilla.
= Liderar el seguimiento y control de las medidas que se desarrollan.

= Consolidar las acciones de igualdad a través de la participacion de la Representacion legal
de la plantilla.

= Ser vehiculo de participacién y comunicacién para con la plantilla.
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A modo de resumen podemos ver el cronograma con la planificacion temporal de las medidas
contempladas en este 22 Plan de Igualdad.
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2023 2024 2025 2026 2027
Area de o .
. ., N2 ACCION / MEDIDA FECHA 42 22 3¢ 22| 3¢ 1229232 4¢
intervencion
Realizacion de un comunicado a la plantilla
mediante los medios habituales en el que se
1 o 2023 X

traslade el resultado de la negociacién del Il Plan
o de Igualdad y su contenido
E Realizacién de un informe de actividad anual del
U 7’ . . .
£ 2 | Comité de Igualdad y difundirlo por los medios ANUAL X X
:5 habituales a las personas.
o
.g Analisis de como incluir la perspectiva de género Durante la
g 3 | segln las recomendaciones de Europa y como vigencia del X X | X[ x
S integrarlo en el Plan de Igualdad (Agroalnext) plan x | x x | x x | x| x| x
>
g Revision del lenguaje escrito y visual en memorias Durante la
S 4 | de proyectos de I+D propia, pagina web, intranet, vigencia del X X[ x|x
g .
3 documentacién interna... plan x | x x | x x | x| x| x
E Realizar una campafia de sensibilizacidn sobre
n . .7 . . . s

comunicacién inclusiva a personas de interés
> 5 | comunicacion P : y 2024 X
© posible difusién de la guia de lenguaje de la
2 empresa
3

Realizacion de una revisién o auditoria de las

herramientas que contemplan la variable sexo y las

6 que contempran. °SeX0YIaS  023-2024 | «x
que no (enumerar qué herramientas seria
interesante tener)
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CNTA

Crear un guién o guia para realizar esa auditoria

7 . 2023-2024 X
de las herramientas
X
Realizacién de un listado de indicadores
8 | desagregados por sexo que pueden ser 2023-2024 X
interesantes incorporar en todas las dreas de CNTA X

Valoracidn y estudio de las condiciones necesarias
9 | para solicitar el DIE. Comenzar el proceso si se 2024-2025 X | x
considera interesante.

Campafias de sensibilizacion en fechas sefialadas

10 anual X X X | X X | X X |x
(12F, 8M, 25N)
Realizacion de la evaluacion intermedia del Il Plan
11 2024-2025 X | x
de Igualdad
S _c
o =9 En igualdad de condiciones en los curriculums
n § 9 . . ., Durante la
@8 recibidos, favorecer la incorporacién de personas . .
09 ® 12 o vigencia del X[ x| x| x| x|[x|x]|x[x]x|x
f ek del sexo menos representado en el drea implicada plan
o S .y
o 88 en el proceso de seleccion
o X [x |x [x
9
o .y .y
: © Elaboracién de un programa-plan de formacion en
o g c 13 . © un programa-p 2023-2024 | «x
5 materia de Género
('
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Programar y realizar la formacién en género Durante la
14 | recogida en el programa-plan de formacion en vigencia del X | X | X | X [x|x|[x
género de la empresa plan
15 Identificar criterios podemos implantar y objetivar 2024
c los procesos de promocion
=l
e < Definir politica salarial para promociones y definir
g 2 16 . 2024
s & como comunicarlo
-]
< a Analisis de los datos de promociones realizadas en
© 17 | CNTA con caracter anual y desagregado por sexo anual
para asegurar que no hay sesgos de género -
Continuar con el trabajo en materia de
= 18 | corresponsabilidad iniciado por el Comité de 2025
o
= Igualdad en el | PdI
e}
a
: A 4 Tl .
nalisis de los datos de uso de medidas de
2 19 o ) o ANUAL X
@ conciliacion para ver si hay una evolucion.
£
o
O
> Revisidn de las preguntas realizadas en la encuesta
c 20 . e . anual X X
:g de clima sobre conciliacién y corresponsabilidad
S
2
S Revision de los datos obtenidos en materia de
3 21 | conciliacidn y corresponsabilidad en la encuesta de anual X
© clima
X
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(9]
(C
=
c c
Q o= . .
oS Asegurar y comprobar la presencia de mujeres en Durante la
N g E 22 | grupos de investigacion con puestos de toma de vigencia del X | X | X | X [x|x|[x
S99
t e decisiones y direccién de los mismos. plan
Lo
& 2
Realizacion de un documento en el que se explique
23 la politica salarial de CNTA vy los criterios 2024
establecidos para percibir los complementos
existentes.
Q
s 20 Cada persona de la organizacion conocera su 2024
g retribucién anual en el "portal del emplead@"
02
=
Ll . e . . .
2 Realizacion de un procedimiento interno que
3 25 | marque las bases para la peticidn de informacion 2024
© sobre el registro retributivo de CNTA.
Estudio de la mejor manera de difundir el
26 | protocolo elaborado. Difusién. Inclusion de dicha 2024
informacién en el manual de acogida
w . .7 .7 .
o 'g Realizacién de formacidn en materia de acoso
[N ,
S R sexual y/o acoso por razon de sexo en la que se
© & sensibilice en esta materiay recordar el
T 5 27 L . y 2024 y 2026 x
°T 8 procedimiento existente en la empresa. (nuevas
c . . . . .
o 2 % incorporaciones, valorar si es interesante realizar
QO 0O . . .
c oWV un reciclaje para el resto de la plantilla)
q>) ©
o
U < L . . Ny ,
a > Inclusién de informacién sobre el nUmero de
cci S 28 | procedimientos abiertos por acoso sexual y acoso anual
x
[}
(%]

por razdn de sexo (h/m)
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29

Estudiar la manera de visibilizar el trabajo en
materia de igualdad que ha realizado CNTA a
empresas clientas, colaboradoras y/o publico en
general.

2025

CNTA

30

.z

Promover la participacién de un nimero
equilibrado de mujeres y hombres (ponentes) en
eventos, webinars, charlas etc que se pudieran
organizar desde CNTA.

durante la
vigencia del
plan

10. Relacién con el entorno

31

Incorporar una pregunta sobre el cumplimiento o
no con la legislacion referente a Igualdad entre
mujeres y hombres en la informacidn que se pide
"colaboraciones externas" (al menos para
proyectos con fondos europeos)

2023

32

Inclusidn de la perspectiva de género en
reevaluaciones, nuevos puestos y la informacion
incluida en la intranet. Masculinos genéricos e
imagenes utilizadas.

2026

11. Salud Laboral

33

Medicién del absentismo por IT desagregando por
sexo.

anual
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Instituto
i Navarro

para la Igualdad

2. Metodologia de implantacidon, modificacidon y seguimiento.

El adecuado desarrollo y ejecucion de las actuaciones y medidas recogidas en el Il Plan de
Igualdad de CNTA dara credibilidad al mismo.

El seguimiento y control periddico del desarrollo de las medidas verificard que ademas de su
cumplimento, también se cumplen o no los plazos y recursos previstos, por ejemplo, hecho que
nos dard informacién primordial para la mejora continua y la retroalimentacién que se busca
con este proyecto.

Uno de los motivos que exige esta revision anual de lo acontecido en lo referente a la
implantaciéon del Plan de Igualdad de Oportunidades tiene que ver con la inclusion de los avances
e informacidn sobre el desarrollo del mismo en los informes que anualmente emite el Comité
de Igualdad y que se presentan a Direccién, Comisién Negociadora y al resto de la plantillay que
contienen informacion sobre las acciones inicialmente planificadas para el afio en curso y las
finalmente realizadas.

Durante los préximos cuatro aifios 2023-2027 se llevard a cabo un seguimiento de la puesta en
marcha de las acciones planificadas en este Plan de Igualdad con tres objetivos principalmente:

e Conocer y comprobar el grado de cumplimiento de las acciones propuestas en el plan.

e Saber cdmo se ha ejecutado el plan y si se ha introducido algin cambio de lo
inicialmente previsto y saber el motivo del cambio.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

Como ya hemos comentado con anterioridad la Comisidn de Seguimiento-Comité de Igualdad
se reunird dos veces al afio y en convocatoria extraordinaria siempre que se considere
necesario. En estas sesiones se realizara seguimiento del cumplimiento del Plan y se elaborara
un acta o resumen de reunidén donde se recojan las conclusiones y reflexiones tras la
implantacion, asi como los posibles ajustes o desviaciones del Plan inicial.

Para conocer el grado de cumplimiento del plan utilizaremos los indicadores sefialados en cada
una de las fichas descriptivas de las medidas:

e Indicadores de realizacidon para comprobar que realmente se ha ejecutado la accién.

o Indicadores de resultados para obtener informacion sobre el nivel de cobertura de la
medida.

e Indicadores de impacto para comprobar el efecto sobre el objetivo general, si
realmente se ha eliminado la brecha o el déficit inicialmente detectado.

A mitad de la implantacién del Plan de Igualdad, es decir, en el segundo y tercer trimestre de
2025, se realizara una evaluacion intermedia del mismo. La Comisién Negociadora sera quien
supervise la evaluacion de lo realizado hasta ese momento.

Para el préoximo Plan de Igualdad se tendrdn en cuenta las areas de mejora ahora detectadas y
las medidas ya priorizadas no dejando de lado cualquier otra cuestion o medida que pueda surgir
a lo largo del desarrollo de este primer plan o que bien no llegue a desarrollarse o ejecutarse
completamente.
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De igual manera el Comité de Igualdad debera comprobar si la estrategia de implantacién ha
sido correcta y, si no lo ha sido, analizar por qué y corregir las posibles desviaciones.

En el caso de que existiesen discrepancias o problemas durante la implantacién de las acciones
del Plan de lgualdad vy si la legislacidon no obligase a una adecuacién de diagnédstico y Plan de
Igualdad, se convocarda a la Comision de Negociacién a una reunién extraordinaria con plazo
maximo de celebracion de 10 dias habiles en la que se llegue a un acuerdo que asegure una
continuidad en el trabajo de integracién de la igualdad de oportunidades en la empresa. El
proceso de negociacidn se realizara de buena fe y seguird una estrategia win-win. Se asegurara
en todo momento la perspectiva de género y el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Entodo caso, y si se considerase adecuado, en aras a un mejor entendimiento, las partes pueden
acudir a los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos (mediacidn, arbitraje)

De acuerdo al articulo 9.2 del RD 901/2020, sin perjuicio de los plazos de revisidon que puedan
contemplarse de manera especifica, y que habran de ser coherentes con el contenido de las
medidas y objetivos establecidos, los planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso,
cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusidn, absorcidn, transmisién o modificacion del estatus juridico de la
empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas
en el diagndstico de situacidén que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacién directa o indirecta
por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacidn del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.

3. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revisién implicara la
actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad, en la medida
necesaria.

4. Las medidas del plan de igualdad podrdn revisarse en cualquier momento a lo largo de su
vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar
de aplicar alguna medida que contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en
relacidn con la consecucién de sus objetivos.

5.En el plan deigualdad, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, y del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, debera incluirse una comision
u organo concreto de vigilancia y seguimiento del plan, con la composicion y atribuciones que
se decidan en aquel, en el que deberan participar de forma paritaria la representacion de la
empresa y de las personas trabajadoras, y que, en la medida de lo posible, tendrd una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.
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6. El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan de igualdad debera realizarse
de forma periddica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del plan de igualdad o
en el reglamento que regule la composicion y funciones de la comision encargada del
seguimiento del plan de igualdad.

No obstante, se realizara al menos una evaluacién intermedia y otra final, asi como cuando sea
acordado por la comision de seguimiento.

Ademas, CNTA ha constituido un Comité de Perspectiva de Género para abordar las acciones
que tienen que ver con proyectos europeos y que también es responsable de acciones
contempladas en el Il Plan de Igualdad. La comunicacidn entre Comité de Igualdad y Comité de
Perspectiva de Género estd asegurada a través de personas presentes en ambos érganos y con
la funcién supervisora de la Comisidon Negociadora.

Debemos recordar que uno de los objetivos del Comité de Igualdad es velar por el
cumplimento de los compromisos adquiridos, constituyendo un ciclo de mejora continua.
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CNTA

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Area de . .
. .. | N ACCION / PERSONAS RESPONSABLE < PRESUPUEST | REALIZACIO
mter\rl‘encw 9 MEDIDA DESTINATARIAS EJECUCION SUPERVISION 0 N RESULTADO IMPACTO
Realizacion de un
comunicado a la
plantilla
mediante los
© 1 ?aebc:'lczsales enel TODA LA COMISION I,)E cl\?IE“C/ilé)s(II(I)A'\lCI%E COSTE
2 PLANTILLA NEGOCIACION INTERNO .
@ que se traslade el N N2 personas |Comentarios,
° resultado de la alcanzadas dudas o
= negociacién del Il Realizado (h/m) sugerencias
18 Plan de Igualdad (Si/no) Documento recibidas en el
.g y su contenido Fecha: difundido plazo de 6 meses
=] Realizacién de un
g informe de
: actividad anual )
'§ 2 :jgeulaccﬁg:jlt; % TODA LA COMITE DE CI\?IEI\(/-EI:)S(I:(I)AI\(':E)E COSTE Documento Comentarios
2 . . PLANTILLA IGUALDAD INTERNO !
S difundirlo por los N creado dudas o
‘g medios Realizado N2 personas sugerencias
‘; habituales a las (Si/no) alcanzadas recibidas en el
g personas. Fecha: (h/m) plazo de 6 meses
= Analisis de como
o incluir la ,
. COMITE .
j[fomecivte | rooain | perspicrun | OMSONEE | cosr
. PLANTILLA GENERO INTERNO . .
recomendacione AGROALNEXT N Realizado Acciones o Dudas o
s de Europay (Si/no) variables dificultades
como integrarlo Fecha: incluidas encontradas
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CNTA

en el Plan de
lgualdad
(Agroalnext)
Revisidn del
lenguaje escrito y
visual en COMITE DE
memorias de TODA LA IGUALDA,D COMISION D’E COSTE

4 | proyectos de I+D PLANTILLA COMITE NEGOCIACIO INTERNO
propia, pagina PERSPECTIVA N
web, intranet, DE GENERO Realizado Ne Dudas o
documentacion (Si/no) documentos dificultades
interna... Fecha: actualizados encontradas
Realizar una
campafia de
sensibilizacion
sobre
comunicacion PERSONAS P COMISION DE

5 |inclusiva a IMPLICADAS E’N fgg’::;:; NEGOCIACIO II\IC'I('?ETRTI\IIEO N¢ personas
personas de COMUNICACION N alcanzadas Comentarios,
interés y posible Campafia dudas o
difusién de la Realizado realizada sugerencias
guia de lenguaje (Si/no) N2 guias recibidas en el
de la empresa Fecha: repartidas plazo de 6 meses
Realizacion de
una revision o Ne
auditoria de las COMITE herramientas

6 | herramientas P{iﬁ% th PERSONAS Y PERSPIECTIVA II\f‘I%?RTI\IIEO analizadas
gue contemplan TALENTO DE GENERO Realizado Propuesta de |Dudas o
la variable sexo y (Si/no) herramientas | dificultades
las que no Fecha: para actualizar | encontradas

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD =
Paseo Santxiki n21. Edificio A, oficina 3-1, 31192 MUTILVA T/ 948 13 67 39 (; ) Ode

(% )ode

e, '



(enumerar qué
herramientas
seria interesante
tener)

CNTA

Crear un guién o
guia para realizar
esa auditoria de
las herramientas

TODA LA
PLANTILLA

COMITE DE
PERSPECTIVA
DE GENERO

COMISION DE
NEGOCIACIO
N

COSTE
INTERNO

Realizado
(Si/no)
Fecha:

Documento
creado

Dudas o
dificultades
encontradas

Realizacion de un
listado de
indicadores
desagregados
por sexo que
pueden ser
interesantes
incorporar en
todas las areas
de CNTA

TODA LA
PLANTILLA

COMITE DE
PERSPECTIVA
DE GENERO

COMISION DE
NEGOCIACIO
N

COSTE
INTERNO

Realizado
(Si/no)
Fecha:

N? indicadores
propuestos

Dudas o
dificultades
encontradas

Valoracion y
estudio de las
condiciones
necesarias para
solicitar el DIE.
Comenzar el
proceso si se
considera
interesante.

TODA LA
PLANTILLA

PERSONAS Y
TALENTO

COMISION
NEGOCIADOR
A

COSTE
INTERNO

Realizado
(Si/no)
Fecha:

Solicitud o no
del sello

Obtencién o no
del sello

10

Campaiias de
sensibilizacidon en
fechas sefialadas

TODA LA
PLANTILLA-
PUBLICO EN

COMITE DE
IGUALDAD

COMISION
NEGOCIADOR
A

COSTE
INTERNO

Realizado
(Si/no)
Fecha:

Campania
realizada
N2 personas

Comentarios,
dudas o
sugerencias
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CNTA

(12F, 8M, 25N) GENERAL realizadas recibidas en el
plazo de 6 meses
Realizacion de la <
11 evaluacion TODA LA N:ggnclf/.l\([))gk COSTE Realizado
intermedia del Il PLANTILLA A INTERNO | (Si/no)
Plan de Igualdad Fecha:
Enigualdad de
> condiciones en
S los curriculums
'S recibidos,
K 0
%S favorecer la COMISION Ne de y
g ,,g 17 | incorporacion de POSIBLES PERSONAS Y NEGOCIADOR COSTE proc.esos Evolucpn de la
g ‘E personas del CANDIDATURAS TALENTO A INTERNO realizados presencia de
38 Sexo menos N2 de mujeres y
2 representado en procesos con | hombres en las
A el area implicada Realizado acciéon areas
e en el proceso de (Si/no) discriminacién | infrarrepresentad
seleccion Fecha: positiva as
= Elaboracion de
2 un programa- .
g 13 plan de TODA LA PERSONAS Y N:ggn(!ingR COSTE % de personas de
é formacién en PLANTILLA TALENTO A INTERNO |Realizado la plantilla con
o5 materia de (Si/no) Programa o formacion en
e Género Fecha: plan resultante | género
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CNTA

Programary N2 acciones
realizar la formativas
formacion en anuales
género recogida TODA LA PERSONAS Y COMISION COSTE N¢ personas
14 | en el programa- PLANTILLA TALENTO NEGOCIADOR EXTERNQ— convocadas
plan de A FORMACION (h/m) % de personas de
formacidn en Realizado N2 personas la plantilla con
género de la (Si/no) asistentes formacion en
empresa Fecha: (h/m) género
Identificar
criterios
1 fn‘:sg:;sr y TODA LA PERSONAS Y N:ggncil\ggn COSTE
- PLANTILLA TALENTO INTERNO .
objetivar los A Realizado
procesos de (Si/no) Ne criterios
= promocién Fecha: propuestos
,5 Definir politica
7] : A
"3 16 ;?'lcfr:?)lc?c?ris y TODA LA PERSONAS Y Ngg(’;n(!ingR COSTE Realizado Dudas o
t definir como PLANTILLA TALENTO A INTERNO (Si/no) Documento dificultades
28 comunicarlo Fecha: resultante encontradas
g Analisis de los
5_? datos de
< promociones
e realizadas en COMISION
17 CNTA con TODA LA COMITE DE NEGOCIADOR COSTE
caracter anual y PLANTILLA IGUALDAD A INTERNO Evolucion de las
desagregado por promociones.
sexo para Realizado N2 hombresy |Comprobacion de
asegurar que no (Si/no) mujeres con ausencia de
hay sesgos de Fecha: promocién sesgos
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CNTA

género
Continuar con el
trabajo en
materia de .
e corresponsabilid TODA LA COMITE DE NgggﬂéﬁloDI(\;R COSTE

ad iniciado por el PLANTILLA IGUALDAD A INTERNO
Comité de Realizado Comentarios,
lgualdad enel | (Si/no) N2 campafias | frenos,

T Pdl Fecha: realizadas dificultades

2 Anélisis de los

',E datqs de uso de ) COMISION Existenc.izi\ ono de

5 19 medidas de TODA LA COMITE DE NEGOCIADOR COSTE N2 hombresy |correlacion entre

§ conciliaciéon para PLANTILA IGUALDAD A INTERNO |Realizado mujeres que sexo y uso de

‘g ver si hay una (Si/no) usan medidas | medidas de

o evolucioén. Fecha: conciliacion conciliacion

: Revisién de las

% preguntas

:'—:u realizadas en la P

g 20 encuesta de TODA LA COMITE DE Ngggn(!ingR COSTE N¢ preguntas

= clima sobre PLANTILLA IGUALDAD INTERNO incluidas

o S g A .

(<) conciliacion y Realizado N2 preguntas | Dudaso
corresponsabilid (Si/no) propuestas dificultades
ad Fecha: para cambiar | encontradas
Revisién de los Impresiones sobre
datos obtenidos . MISION la satisfaccion de

21| en materia de TODA LA COMITE DE N(E:gOCﬁAODOR COSTE Realizado la plantilla con las
S g PLANTILLA IGUALDAD INTERNO , .
conciliacién y A (Si/no) Datos medidas de
corresponsabilid Fecha: analizados conciliacion
ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD =
Paseo Santxiki n21. Edificio A, oficina 3-1, 31192 MUTILVA T/ 948 13 67 39 (; ) Ode

(% )ode

e, .



CNTA

ad en la encuesta
de clima
Asegurary
c
‘0 comprobar la
(9] . - ez
fu presencia de Revisién de los
f= . . .
Qo ® mujeres en < < n2 mujeres en | niveles de
w C
Qe grupos de MUJERES DE LA DIRECCIQN COMISION COSTE grupos de representacion de
a 22 | S COMITE NEGOCIADOR ) . .
o £ investigacion con PLANTILLA INTERNO investi. Con mujeres en los
=] PERSPECTIVA A
o + puestos de toma puestos de puestos de
G
£ de decisiones y Realizado toma decision de los
la' direccién de los (Si/no) decisiones al | grupos de
mismos. Fecha: final del plan | investigacion
Realizacion de un
documento en el
que se explique
la politica salarial .
23 de CNTAy los TODA LA PERSONAS Y NgggﬂéﬂngR COSTE
§ criterios PLANTILLA TALENTO A INTERNO
.g establecidos para
2 percibir los Realizado Dudas o
'% complementos (Si/no) Documento dificultades
© existentes. Fecha: resultante encontradas
3 Cada persona de
la organizacién P Comentarios,
2 conocera su TODA LA PERSONAS Y Ngggn(!ingR COSTE dudas o
retribucién anual PLANTILLA TALENTO A INTERNO |Realizado Pantallazo de |sugerencias
en el "portal del (Si/no) laintranet con |recibidas en el
emplead@" Fecha: lainfo incluida | plazo de 6 meses
ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD 23
Paseo Santxiki n21. Edificio A, oficina 3-1, 31192 MUTILVA T/ 948 13 67 39 (( ) Ode

(% )ode

e, .



CNTA

Realizacion de un
procedimiento
interno que
marque las bases COMISION
25 paraqla peticion TODA LA PERSONAS Y NEGOCIADOR COSTE Documento Comentarios
. ., PLANTILLA TALENTO INTERNO !
de informacion A resultante dudas o
sobre el registro Realizado N2 h/m que sugerencias
retributivo de (Si/no) solicitan la recibidas en el
CNTA. Fecha: informacién plazo de 6 meses
Estudio de la
mejor manera de
difundir el
protocolo
’ E';E;;and.o' TODA LA PERSONAS Y N:g(';n(!:ngR COSTE
L, PLANTILLA TALENTO INTERNO . .
Inclusién de A Método de Comentarios,
dicha difusién dudas o
informacidn en el Realizado utilizado sugerencias
manual de (Si/no) N2 personas recibidas en el
acogida Fecha: alcanzadas plazo de 6 meses
Realizacion de
formacion en
materia de acoso
sexual y/o acoso
por razé/n de NUEVAS COMISION COSTE N2 de acciones | Evaluaciones de
INCORPORACIONE | PERSONASY . .
27 | sexo en la que se NEGOCIADOR | EXTERNO- formativas las formaciones
- S.TODA LA TALENTO A .
sensibilice en A FORMACION realizadas % de las personas
c o . PLANTILLA o .
e 9L esta materiay N2 personas de la plantilla
o & 9 %’ recordar el Realizado convocadas (h/m) con
© % % = procedimiento (Si/no) N2 personas formacidn en
o 3 existente en la Fecha: asistentes acoso
ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD 2
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empresa. (nuevas
incorporaciones,
valorar si es
interesante
realizar un
reciclaje para el
resto de la
plantilla)

CNTA

28

Inclusidn de
informacion
sobre el nUmero
de
procedimientos
abiertos por
acoso sexual y
acoso por razoén
de sexo (h/m)

COMISION
NEGOCIADORA
DEL PLAN DE
IGUALDAD

COMISION
INVESTIGACIO
N ACOSO

COMISION
NEGOCIADOR
A

COSTE
INTERNO

Realizado
(Si/no)
Fecha:

Informacidn
facilitada a la
Comision
Negociadora

10. Relacion con el entorno

29

Estudiar la
manera de
visibilizar el
trabajo en
materia de
igualdad que ha
realizado CNTA a
empresas
clientas,
colaboradoras
y/o publico en

EMPRESAS
COLABORADORAS,
CLIENTES Y
PUBLICO EN
GENERAL

MARKETING
DIRECCION

COMISION
NEGOCIADOR
A

COSTE
INTERNO

Realizado
(Si/no)
Fecha:

Ne
Comunicacion
es realizadas
Métodos
utilizados

Comentarios,
dudas o
sugerencias
recibidas en el

general. plazo de 6 meses
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CNTA

Promover la
participacién de
un numero
equilibrado de
mujeres y
hombres COMISION
TODA LA COSTE
30 | (ponentes) en PLANTILLA MARKETING | NEGOCIADOR INTERNO N 5
eventos, A Analisis de la Evolucion de la
webinars, charlas participacidén | participacion de
etc que se de 3 webinar o | mujeres y
pudieran Realizado acto elegido al | hombres en los
organizar desde (Si/no) azar encuentros
CNTA. Fecha: anualmente analizados
Incorporar una
pregunta sobre el
cumplimiento o
no con la
legislacion
referente a
Igualdad entre COMITE .
ngwujeres y EMPRESAS PERSPECTIVA COMISION COSTE
COLABORADORAS, . NEGOCIADOR
hombres en la CLIENTES GENERO A INTERNO
informacién que AGROALNEXT
se pide
"colaboraciones % de
externas" (al organizaciones
menos para Realizado gue cumplen con
proyectos con (Si/no) Pregunta la legislacion en

fondos europeos) Fecha: incluida igualdad

31
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11. Salud Laboral

Inclusion de la
perspectiva de
género en
reevaluaciones,

CNTA

nu.evos pue‘sltos : COMISION

32 :icl[l:i(:jrameanCIlzn PREVENCION | NEGOCIADOR ||\(|:TOE?2T|:O \© de
. DE RIESGOS A
intranet. documentos
Masculinos revisados % de los
genéricos e Realizado Ne documentos de
imagenes TODA LA (Si/no) documentos prevencion
utilizadas. PLANTILLA Fecha: modificados actualizados
Medicion del p

. COMISION

33 absentismo por PERSONAS Y NEGOCIADOR COSTE Realizado
IT desagregando TODA LA TALENTO A INTERNO (Si/no) Estudio Analisis realizado
por sexo. PLANTILLA Fecha: realizado de los datos
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parala

g INAI
Instituto  [7T1] Nafarroako
Navarro Berdintasunerako
i 2 i

25 rhinesaci - Ureurns,

Herramientas: fichas de medidas

Hoja Excel con medidas del Il Plan de Igualdad de CNTA
Informe de Auditoria Salarial

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD




Instituto
i Navarro

parala

INAI
NABI Natarroako
2 Berdintasunerako

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

(Especificar)

(Especificar)

(Especificar)

(Especificar)

(Especificar)

Indicadores de seguimiento

(Trasladar todos los indicadores incluidos en el plan de igualdad)

Seguimiento de la ejecucion

Nivel de ejecucion O Pendiente | O En ejecucidn OFinalizada
Falta de recursos humanos O
Falta de recursos materiales O
Falta de tiempo |

Indicar el motivo por el que
la medida no se ha iniciado o | Falta de participacion O
completado totalmente

Descoordinacién con otros departamentos O
Desconocimiento del desarrollo O
Otros motivos (especificar) O

Proceso de implantacion

Explicacion breve del desarrollo de la accién équé se ha hecho?:

Impacto de la medida

Evaluacion de las mejoras producidas:

COMENTARIOS - ANOTACIONES
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